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Введение
  Настоящий отчет выполнен по результатам проведения самообследования в соответствии с п.3 ч. 2 статьи 29,  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» , приказа МБДОУ «Астафьевский  детский сад»      № 023 от 26 03.2022 года, с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В отчете представлены результаты самообследования, выполненного Муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Астафьевский  детский сад» по итогам за 2021 календарный год.
 Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение« Астафьевский детский сад»



	Руководитель
	Шведова Марина Викторовна

	Адрес организации
	663640,Россия, Красноярский край, Канский район, с.Астафьевка, ул.Пионерская 12

	Адрес обособленного подразделения ДОУ
	663642,Россия, Красноярский край, Канский район, д. Леонтьевка, ул.Центральная 18

	Телефон, факс
	8(391)61 73 – 5 - 25

	Адрес электронной почты
	Marina_Shwedowa_1972@mail.ru

	Учредитель
	Муниципальное образование  Канский район.

	Дата создания
	2014 г.

	Дата создания обособленного подразделения
	2019 г.

	Лицензия
	№8915-л от 28.07.2016г; №7603-л от 25.07.2014г.


   Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье); длительность работы – 10,5 часов; график работы групп – с 8.00 до 18.30 часов. Обучение детей ведется на русском языке. 

Образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования в МБДОУ «Астафьевский детский сад» осуществляется в группах общеразвивающей направленности. 
В МБДОУ «Астафьевский детский сад» функционирует 5 групп, в том числе:                                                                                      - группа для детей раннего возраста  (от 1 до 3 лет) – 1 ,                                                           - средняя разновозрастная группа(от 3 до 5 лет) – 1,                                                                    - старшая разновозрастных групп (от 5 до 6 лет) – 1,                                                            - подготовительная группа (от 6 до 7 лет) – 1                                                                        В обособленном подразделении функционирует  разновозрастная группа детей (от 3 до 7 лет) -1.                                                                                                                      Контингент детей – 71, в том числе детей раннего возраста  (до 3-х лет)-15 человек. Количество детей в ДОУ определяется с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
I. Аналитическая часть
1.1.Оценка образовательной деятельности
     МБДОУ  осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении ФГОС дошкольного образования», локальными нормативными актами ДОУ. 

С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
    Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной на заседании педагогического совета 29.05.2017 года основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.    Реализация Программы регламентируется:                                                                                               учебным планом,                                                                                                                   расписанием непрерывной образовательной деятельности,                                               режимом дня, разработанным в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.                                                                                                                                                В соответствии с Программой составлены рабочие программы педагогов ДОУ, в      которых преемственность программ обеспечивается:                                                           - единым тематическим планированием,                                                                                                                    - цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. 
  Воспитательная работа
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.
За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2021года. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание первые месяцы после зачисления в Детский сад.
Дополнительное образование
В детском саду в 2021 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по двум направлениям: художественному, экологическому, физкультурно-оздоровительному и познавательному.. Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц.                                                                              Подробная характеристика — в таблице.

	№
	Направленность / Наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год, количество воспитанников
	Бюджет
	За плату

	
	
	
	
	2020
	2021
	
	

	1
	Художественное

	1.1
	Волшебная кисточка (нетрадиционные технологии)
	Кружок
	6-7 лет
	13
	10
	+
	-

	2
	Экологическое

	2.1
	Юный эколог
	Кружок
	5-6 лет
	15
	13
	+
	-

	3
	Физкультурно-оздоровительное

	3.1
	Умные пальчики
	Инд. занятия
	3-5 лет
	10
	13
	+
	_

	4
	Познание

	4.1
	Юный пешеход
	Кружок
	5-7 лет
	13
	10
	+
	_


Анализ посещаемости кружков, показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно, наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2020 годом. 

Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально-психологических особенностей и возможностей детей.                                                                                                                        
В детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции были предусмотрены занятия в двух форматах- онлайн и с доступом к записи на имеющихся ресурсах (Mail.,Google). Право выбора предоставлялось родителям ( законным представителям) на основании заявления.

Чтобы помочь родителям организовать привычный для детей режим, педагоги детского сада систематически проводили консультации, оказывали методическую и по возможности техническую помощь. Данные мониторинга посещения онлайн –занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствуют о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования детей.
1.2. Оценка системы управления организацией
     Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом, решает вопросы развития образовательной организации, финансово-хозяйственной деятельности, материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
 - развития образовательных услуг;
 - регламентации образовательных отношений;
 - разработки образовательных программ;
 - выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
   воспитания;
 - материально-технического обеспечения образовательного процесса;                      - аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении:
образовательной организацией, в том числе:
 - участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил   трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
 - принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность            образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
 - разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
 - вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями:

Положение об Общем собрании работников МБДОУ,

Положение о Педагогическом совете,

Положение о родительском собрании,

Положение о родительском комитете.
Номенклатура дел ДОО,

Локальные акты:

· Положение о выплатах стимулирующего характера,

· Положение о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников,

· Положение о комиссии по трудовым спорам,

· Положение о Совете учреждения,

· Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности,

· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,

· Положение об общем собрании,

· Положение о Совете родителей,

· Положение о педагогическом совете,

· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме,

· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников),

· Правила приема воспитанников в МБДОУ,

· Правила внутреннего распорядка воспитанников,

· Положение о режиме занятий воспитанников МБДОУ

· Коллективный договор,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Должностные инструкции работников,

· Паспорт готовности ДОО к новому учебному году,

· Программа развития ДОО,

· Образовательная программа дошкольного образования,

· Годовой план ДОО на 2020-2021 учебный год,

· Учебный план ДОО на 2020-2021 учебный год,

· Планы работы кружков.
В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: 
Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями:

Положение об Общем собрании работников МБДОУ,

Положение о Педагогическом совете,

Положение о родительском собрании,

Положение о родительском комитете.

    Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.

Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей).

Структура и механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.
Организационно-правовое обеспечение деятельности 
Деятельность образовательного учреждения осуществляется на основании следующих нормативных документов:                                                                                                                       1. Лист записи  об учете юридического лица в налоговом органе ОГРН 1022401359342              2. Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: ИНН 2450021484 КПП 245001001                                                                                                                                 3. Устав Утвержден постановлением администрации Канского района от 07.12.2015 № 709-пг                                                                                                                                                                  4. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № 7612-л от 29 июля 2014г. Серия 24ЛОI № 0002105 без ограничения по сроку действия.                                                            Система договорных отношений, регламентирующих деятельность детского сада, представлена:

- Договором о взаимоотношениях между МБДОУ и Учредителем;

- Трудовым договором с руководителем МБДОУ;

- Коллективным договором;

- Договором с родителями.

Программы:

- «Основная общеобразовательная программа МБДОУ »;

- Учебные рабочие программы каждого педагога;
                                                                                                                         5.            Структура управления МБДОУ «Астафьевский детский сад»     

                                              






Контрольную деятельность в ДОУ осуществляют заведующий, заведующий обособленного подразделения, педагогические и иные работники, назначенные заведующим. Виды и темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы ДОУ на основании проблемно-ориентированного анализа по итогам предыдущего учебного года. В содержание контроля включаются следующие направления: педагогический процесс, педагогические кадры, учебно-материальная база. В 2021 г. были контроле:                                                                                                                 -  охрана жизни и здоровья детей;                                                                                                                                            -  уровень развития детей и организации педагогического процесса;                                           -  профессиональная компетентность педагогов;                                                                                -  организация питания воспитанников;                                                                                  -  санитарное состояние ДОУ;                                                                                                -  соблюдение сотрудниками санитарно-эпидемиологического режима;                                 -  создание условий для развития обучающихся;                                                                                   -  ведение педагогической документации.                                                                                                                          -  организации дистанционного обучения                                                                                                         Информация, получаемая в ходе контроля, используется в ходе оценки работы кадров, при обобщении передового педагогического опыта, оценки создания условий реализации ООП   ДОУ .                                                                                          Заведующий учреждением и заведующий филиалом обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности, формирует условия для реализации образовательного процесса в ДОУ, осуществляет контроль исполнения годового плана работы ДОУ, учебного плана; выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств.                                                                   Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
По итогам 2021 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада за 2021 года выглядят следующим образом:
	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе

нормы

	
	15
	27,5
	26
	51,2
	10
	20,5
	51
	94,2

	Качество освоения образовательных областей
	15
	27,5
	82
	53
	8
	5
	51
	98


В июне 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 15 человек. 
     По результатам диагностики, выявлены три группы детей:

 Высокий уровень школьной готовности обследованных составил 40% от общего количества воспитанников подготовительных к школе групп ДОУ. 

Детей, показавших при обследовании средний уровень школьной готовности  50 % от общего количества воспитанников подготовительной  группы ДОУ. 
Низкий уровень школьной готовности составил 10% от общего количества воспитанников подготовительной группы ДОУ.
	№
	Компоненты

психологической готовности
	Уровни / %

	
	
	Диагностика на конец года

(10 детей)

	1
	Общий уровень развития

психических процессов
	Высокий уровень –  (30%)

Средний уровень –  (70%)

Низкий уровень –  (10%)

	2
	Мотивационная 

готовность
	Высокий уровень -  (40 %) (сформирован) 
Средний уровень -  (50 %)

Низкий уровень –  (10%)

	3
	Волевая готовность
	Высокий уровень  -  (40%)

Средний уровень  -  (50%)

Низкий уровень –  (10%)

	4
	Зрительно – моторная

готовность
	 Высокий уровень  - (40%)

 Средний уровень  - (50%)

Низкий уровень – (10%)



Анализ полученных результатов за 2020 – 2021 учебный год выявил тенденцию в изменении уровня познавательных процессов (общий уровень развития психических процессов значительно повысился) 

 
 По результатам школьной готовности большинство детей подготовительной группы  50%  имеют средний уровень развитие психических процессов, 40% детей – высокий уровень, низкий уровень – 10%.   
Задания позволили оценить уровень:                                                                                      -- сформированности предпосылок к учебной деятельности,                                                                --возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности),                                                                                                          -- умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль,                       -- обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего,    --возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.
В 2021 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного мероприятия  занятия с детьми воспитатели вели дистанционно через  WhatsApp, социальные сети. Подключали к работе родителей. Чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, организовывали для них консультации, помогали с литературой, совместно решали технические проблемы.
Опрос музыкального руководителя, педагога-психолога и инструктора по физической культуре показал, что наряду с техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, были трудности в организации занятий со стороны родителей. Вывод: подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога и воспитанника.
Результаты образовательной работы с детьми педагогическим коллективом. Свидетельствуют о выполнении программы педагогическим коллективом в полном объеме, воспитанники имеют устойчивые представления, навыки для дальнейшего освоения программы начального образования. 
                                      При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли следующие педагогические технологии:

- проектной деятельности;

- познавательно-исследовательской деятельности;

- развивающего обучения;

- проблемного обучения;

- игровые технологии;

- технология интегрированного обучения и др.

Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность взрослого и ребенка (непрерывная образовательная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей.

В ДОУ создана современная, эстетически привлекательная предметноразвивающая среда и условия для обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития и приобщения дошкольников к общечеловеческим ценностям; 

 для организации прогулок детей, развития их

двигательной активности на воздухе;

для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей.

Педагогическое просвещение родителей (законных представителей)  воспитанников осуществляется через групповые уголки для родителей, папки-передвижки, стенды, беседы, консультации, родительские собрания  с помощью современных средств информатизации (сайт, электронная почта ДОУ,  Viber и Whatsapp.).

Вывод: Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о том, что коллектив ДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Высокий профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.

1.4. Оценка организации учебного процесса   
    В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.    
         Объем учебной нагрузки в течение недели, продолжительность образовательной деятельности определены в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями СанПиН 2.4.1.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи",   Поддержка инициативности и самостоятельности детей осуществляется через организацию развивающей предметно-пространственной среды (РППС) по принципам: доступности, полифункциональности, мобильности. В развивающей среде представлены дидактические материалы, оборудование, игры и игрушки, позволяющие самостоятельно организовать различные виды детской деятельности (игровую, экспериментирование, двигательную, познавательную, коммуникативную) в центрах активности: науки и природы, патриотического, математики (сенсорики), книги, речевого развития, двигательной активности, изодеятельности, конструирования, музыкально-театрализованной деятельности, сюжетноролевых игр, труд, безопасности .                                                                                                                                                По результатам самоанализа педагогами РППС разных возрастных групп обеспечения условий в МБДОУ для полноценного развития детей в соответствии с задачами Программы в 2021 учебном году определены следующие приоритеты:                                                                           - дооснащение групп, залов материалами в соответствии с ФГОС ДО, в том числе авторскими играми и пособиями, индивидуальными материалами, методическими пособиями и книгами;                                                                                                                                   - в группах для мобильности пространства РППС необходимо разделить на зоны при помощи различных элементов (некрупные передвижные ширмы или стенки, различное игровое оборудование, символы и знаки для зонирования и пр., с учетом возможности полноценной двигательной активности детей;                                                                                             
      Дошкольное учреждение сотрудничает с организациями находящимися на территории села , способствующими решению задач дошкольного образования. Партнерство МБДОУ  с организациями осуществляется в соответствии с разработанными планами мероприятий, способствует обеспечению доступности качественных образовательных, оздоровительных и развивающих услуг для воспитанников и их законных представителей, эффективному ознакомлению дошкольников с родным селом, и их дальнейшей успешной социализации, повышению статуса МБДОУ и развитию позитивного общественного мнения о МБДОУ в селе и районе.
1.5. Оценка востребованности выпускников                                                 Основная часть выпускников 2020/21 учебного года определены в первые классы средней школы  с. Астафьевка (14 детей), д. Леонтьевка -2 ребенка Вывод: в 2020/21 учебном году все выпускники нашего детского сада были социально адаптированы, сформированы основные предпосылки к продуктивной учебной деятельности, отмечается достаточная мотивационная готовность к дальнейшему школьному обучению, все выпускники дошкольного учреждения продолжат своё обучение в средних общеобразовательных школах села Астафьевка и д.Тайна. 
1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 
    Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 11 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 11 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги — 6,4/1;
· воспитанники/все сотрудники — 2,6/1.
За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
· высшую квалификационную категорию — 1 воспитатель;
· первую квалификационную категорию — 3 воспитателя.
Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 4 работника  Детского сада, из них 3 педагога. По итогам 2021 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 11 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
В 2021 году педагоги Детского сада приняли участие:

· в муниципальном этапе Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Воспитатель года 2021;
· работе  РМО «Метод проектов в ДОУ, как инновационная педагогическая технология»;
· работе круглого стола (муниципальный уровень) по теме «Использование современных технологий в образовательном процессе в соответствии ФГОС ДО по ОО «Познавательное развитие»
· в муниципальных педагогических чтениях «Инновационные подходы к образовательной деятельности в Канском районе» .Воспитатель старшей группы Суровцева О.В.- стала призером (1 место)
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также повышают уровень самообразования. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности. Так, более 70% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 30% родителей частично удовлетворены процессом освоения образовательной программы. При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме.
    Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.  В результате анализа кадрового состава обеспечения образовательного процесса было выявлены следующие характеристики педагогического состава :
	Уровень образования
	Стаж работы

	Высшее
	Незаконченное высшее
	среднеспец
	среднее
	1-5 лет
	5-20 лет
	свыше20 лет

	1 чел.
	0
	10 чел
	-
	1
	9
	1


Планомерная работа педагогов по самообразованию способствует непрерывному повышению их квалификации в условиях ДОУ, осмыслению ими передового педагогического опыта на теоретико-практическом уровне, совершенствованию профессиональных умений и навыков. Анализ возрастного уровня и стажа педагогической работы позволяет говорить о наличии в настоящий момент в дошкольном учреждении опытного педагогического состава.

1.7. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
   В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Педагоги Детского сада систематически пополняют учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Изготовили и частично приобрели много наглядно-дидактических пособий:
· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
· картины для рассматривания, плакаты;
· комплексы для оформления родительских уголков;
· рабочие тетради для старших- подготовительных групп..
Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2021 году пополнилось ноутбуком, принтером, проектором мультимедиа;
· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
1.8. Оценка качества материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения — 4;
· кабинет заведующего — 1;
· методический кабинет — 1;
· музыкально-физкультурный зал — 1;
· пищеблок — 1;
· прачечная — 1;
· медицинский кабинет.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2021 году Детский сад провел текущий ремонт 4 групповых комнат, 4 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, туалетной комнаты медкабинета, физкультурного зала. Построили новые малые архитектурные формы и установили  оборудование для организации спортивных занятий на участке. Провели переоформление пособий по ПДД . 

   РППС групп и помещений МБДОУ соответствует требованиям по обеспечению надёжности и безопасности их использования, мебель соответствует нормам СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Мебель стулья и столы одной группы мебели и промаркированы. Подбор мебели для детей проводится с учетом роста детей, имеет надежные крепления, шкафы для одежды и обуви закреплены и оборудованы индивидуальными ячейками-полками для головных уборов и крючками для верхней одежды. Каждый индивидуальный шкаф промаркирован.
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
В 2022 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
    В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 78 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 12.10.2021 по 19.10.2021 проводилось анкетирование 48 родителей, получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 72 процента;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 65 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 92 процента.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2021.
	Показатели
	Единица

измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования


в том числе обучающиеся:
	человек
	51

	в режиме полного дня (10,5 часов)
	
	51

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	15

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	36

	Количество (удельный вес) детей от общей численности


воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек


(процент)
	

	8—12-часового пребывания
	
	51 (100%)

	12—14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей


численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек


(процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного


образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного


воспитанника
	день
	32

	Общая численность педработников, в том числе количество


педработников:
	человек
	11

	с высшим образованием
	
	3

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3

	средним профессиональным образованием
	
	

	средним профессиональным образованием педагогической


направленности (профиля)
	
	8

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек


(процент)
	6 (54%)

	с высшей
	
	1 (9%)

	первой
	
	5 (45%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек


(процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (9%)

	больше 30 лет
	
	1 (9%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек


(процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (9%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек


(процент)
	17 (65,3%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек


(процент)
	12 (46,1%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело


век
	6,4/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	0

	логопеда
	
	0

	учителя-дефектолога
	
	0

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется


образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	10,6

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	0

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	да


	физкультурного зала
	
	

	муз    музыкального зала
	
	

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Заполнено 33 анкеты в 4 группах МБДОУ 

	№ вопроса
	Да
	Нет
	Не знаю

	1
	98.4%
	-
	1.6%

	2
	100%
	-
	-

	3
	95.2%
	4.7%
	-

	4
	96.8%
	1.58%
	1.58%

	5
	95.2%
	1.58%
	3.17%

	6
	98.4%
	1.6%
	-

	7
	88.8%
	-
	9.52%

	8
	100%
	-
	-

	9
	93.6%
	3.17%
	3.17%

	10
	98.4%
	-
	1.58%


Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
На основании результатов внутренней оценки качества образования, приняты следующие управленческие решения:                                                                                                                             - продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников;                                              - осуществлять сопровождение и оказание методической помощи педагогическим работникам ДОУ по обеспечению доступности качественного дошкольного образования; содействие созданию условий для развития основных профессиональных компетенций педагогов ДОУ в соответствии с профессиональным стандартом в условиях реализации ФГОС ДО, актуализация проблемы стимулирования творческой активности педагогов, используя различные формы представления инновационного опыта;                                                                                                                                             - обновление содержания и форм организации совместной деятельности педагогов с воспитанниками по решению образовательных задач в разных видах деятельности. - актуализировать работу по созданию условий для развития познавательно-исследовательской деятельности и двигательной активности дошкольников в контексте ФГОС ДО;                                                                                                                                                    - продолжить работу по совершенствованию сотрудничества ДОУ с семьей для обеспечения эмоционального благополучия каждого ребенка в семье и ДОУ.
I I Анализ показателей деятельности организации
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	71  человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	71 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человека

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	15  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	56 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	71человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	71 человек/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/ 0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	-

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	   11 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2  человек/ 18,2%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/ 18,2%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 9 человек/ 81,8%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9  человек/  81,8%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	  6  человек/  54,5%

	1.8.1
	Высшая
	0  человек/ 0%

	1.8.2
	Первая
	6  человек/  54,5%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человека / %

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/ 0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человека/ 0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человека/ 0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человека/ 9,09 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 11 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 11 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	11 человек/71человека

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв.м

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	72 кв.м

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность  и разнообразную игровую деятельность воспитанников  на прогулке
	да
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