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Положение о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Астафьевский детский сад»

(наименование образовательной организации)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Астафьевский детский сад»
(наименование образовательной организации)
(далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Астафьевский детский сад»
 (наименование образовательной организации)
(далее – образовательная организация).

1.2. Примерное положение об оплате труда работников МБДОУ «Астафьевский детский сад» (далее - Примерное положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений", Постановления Администрации Канского района Красноярского края № 434 от 30.06.2011года « Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных  и казенных образовательных учреждений Канского района»

 и регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ «Астафьевский детский сад»
 II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
 

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению.

1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением администрации Канского района Красноярского края.
1.3.Размер должностного оклада педагогов увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов:

при высшей квалификационной категории – на 25%;

при первой квалификационной категории – на 15%.

          2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.     Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором;
Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению.

3. Выплаты стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда, по фактически отработанному времени и учитывая результативность и качество выполненных работ.        

 Применение стимулирующих выплат к должностным окладам, ставкам заработной платы не образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

 Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, квартала) осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности в соответствии с основаниями для премирования (приложение № 3 к настоящему Положению).

В образовательной организации могут начисляться разовые премии:

− за выполнение особо важных и ответственных поручений;

− подготовку и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью образовательной организации. 

Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени осуществляет комиссия. Состав комиссии утверждает руководитель образовательной организации по согласованию с общим собранием работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется в положении о комиссии, утверждаемом руководителем образовательной организации с учетом мнения общего собрания работников.
      4.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

 Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

Условия оплаты труда работника образовательной организации, включая размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера, включаются в текст трудового договора.

         5. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного размера минимальной заработной платы, устанавливаемой в Российской Федерации на соответствующий год, статья 133 ТК РФ, При сравнении заработной платы с МРОТ в сумме зарплаты не учитываются районные коэффициенты и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (Постановление КС РФ № 38-     

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 
 

1. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела II настоящего Примерного положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

2. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 32 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с министерством финансов Красноярского края и министерством экономики и регионального развития Красноярского края.

размер должностного оклада руководителей увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов:

при высшей квалификационной категории – на 20%;

при первой квалификационной категории – на 15%.

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета повышающих коэффициентов.

3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной Муниципальным казенным учреждением «Управление образования администрации Канского района Красноярского края» (далее - рабочая группа).

3.1. Управление представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе включающую информацию органов самоуправления образовательных учреждений, в том числе общественных советов образовательных учреждений, являющуюся основанием для премирования руководителей учреждений.

3.2. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы Управление издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

4.1. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий
5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

7. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения.

 

IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
 

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
Приложение № 1
к положению о системе оплаты труда работников
МБДОУ «Астафьевский детский сад»


 от ___________ 20____ г.

1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	3237,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	      3499,0 <*>

	2 квалификационный уровень
	
	3783,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5592,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6365,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5853,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6666,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6411,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7302,0

	4 квалификационный уровень

	при наличии среднего профессионального образования
	7016,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7994,00


--------------------------------

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 848,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 5224,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3409,0

	2 квалификационный уровень
	3596,0


3. Профессиональная квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих первого уровня

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих первого уровня


	1 квалификационный уровень
	2928,0

	2 квалификационный уровень
	3069,0

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня


	1 квалификационный уровень
	3409,00

	2 квалификационный уровень
	4157,00

	3 квалификационный уровень
	4567,00

	4 квалификационный уровень
	5502,00


Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда работников

                                                                                   МБДОУ «Астафьевский детский сад» 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ
КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)
 

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	за работу в образовательных организациях 
для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья  (отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников) <*>
	20

	2.
	руководителям образовательных организаций, имеющих отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченным возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников) нуждающихся в длительном лечении руководителям;  работникам общеобразовательных организаций, имеющих интернат, непосредственно занятых в таких классах (группах)
	15

 

 

 

20

	3.
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, 
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья 
не могут посещать образовательные организации (при наличии соответствующего медицинского заключения), 
за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20

	4.
	женщинам, работающим в сельской местности, 
на работах, где по условиям труда рабочий день разделен 
на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30

	5.
	работникам организаций (структурных подразделений), осуществляющих оздоровление и (или) отдых обучающихся, воспитанников за систематическую переработку сверх

нормальной продолжительности рабочего времени
	15

	6.
	за ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых автомобилей)
	15

	7.
	выплата за работу в сельской местности специалистам  
	25%


 При наличии  группы для детей 
с ограниченными возможностями здоровья оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих группах.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда работников
МБДОУ «Астафьевский детский сад»
Критерии оценки показателей эффективности деятельности педагогических работников

	 № 

п/п 
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
	Критерии оценки 
	Методика расчета 
	Наличие подтверждающих документов
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1


	Успешность образовательной деятельности педагогического работника

	1.1
	Посещаемость воспитанниками ДОУ 
	Фактическая посещаемость детей по группам 
	2 б-— в размере 80%-100% (от списочного состава )
	Табель посещаемости детей
	
	

	
	
	
	3 б- за интенсивность работы воспитателя ДОУ в период адаптации воспитанников вновь набранных групп ДОУ
	
	
	

	1.2
	Своевременная оплата за посещение ДОУ
	
	2.б.- 90-100%(от списочного состава )


	Справка Заведующего ДОУ ( По оборотной ведомости ДОУ)
	
	

	1.3
	Качество реализации образовательной программы дошкольного образования;  развитие способностей воспитанников, оформление группы


	Качество и соответствие созданной предметно-развивающей среды образовательной программе, санитарным нормам, безопасности, эстетике
	Соответствие предметно - развивающей среды в группе для реализации ООП задачам программы и возрасту детей
	От1-5 баллов 


	 Результаты смотров-конкурсов, оперативного контроля администрации ДОУ 
	
	

	
	
	
	Подготовка к новому учебному году
	
	
	
	

	
	
	
	Подготовка к Новому году
	
	
	
	

	
	
	
	Подготовка к работе летом
	
	
	
	

	1.4
	Уровень овладения воспитанниками группы необходимыми навыками и умениями по образовательным областям ООП ДО (критерий оценивается в мае, служит основанием для стимулирующей выплаты на конец учебного года и начало следующего учебного 
	Доля воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям ООП ДО  и интегративными качествами


	Достижение положительных стабильных результатов в развитии воспитанников
	Результаты проверки аналитической справки мониторинга  
	
	

	
	
	
	
	Сентябрь
	
	
	

	
	
	
	2 б
	40%-50%
	
	
	

	
	
	
	3 б
	51%-61%
	
	
	

	
	
	
	5 б
	Свыше 60%
	
	
	

	
	
	
	
	Май
	
	
	

	
	
	
	2 б


	60%-70%
	
	
	

	
	
	
	3 б

5б.


	71%-80% 

Свыше 80%
	
	
	

	1.5
	Своевременное и качественное ведение мониторинга освоения воспитанниками ООП ДО.
	Результат оперативного контроля ст. воспитателя материалов мониторинга  
	Минус 1б  -сдан не в срок

1 б -есть недочеты

2 б -без недочетов и в срок
	Справка заведующего 
	
	

	1.6
	Разработка и реализация индивидуальной программы детей , в том числе имеющих проблемы в развитии
	Разработка и реализация индивидуальной программы детей , в том числе имеющих проблемы в развитии
	2 б. разработка и реализация индивидуальной программы для детей , имеющих проблемы в развитии , включая  документарную подготовку в ПМПК
	Результаты мониторинга
	
	

	
	
	
	1 б  в квартал  - положительная динамика развития детей, успешная адаптация воспитанников.
	
	
	

	1.7
	Организация развивающей среды прогулочной площадки , территории ДОУ (озеленение, создание игровых зон, благоустройство территории ДОУ  и т.д.)
	Качество и соответствие развивающей  среды,, санитарным нормам, безопасности, эстетике  
	От1-5 баллов    Результаты смотра-конкурса 

	Результаты смотров-конкурсов, оперативного контроля администрации ДОУ
	
	

	1.8
	Реализация дополнительных проектов 
	Реализация дополнительных индивидуальных и групповых проектов, программ на выделение грантов
	1б - каждый познавательный проект;                                      
	Грамоты, дипломы и другие документы, подтверждающие участие, победы и призовые места
	
	

	
	
	
	 1б - каждый проект по приобщению детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства;                               
	
	
	

	
	
	
	  1б - участие родителей в проектах и мероприятиях
	
	
	

	
	
	
	Дополнительно:

2 б – муниципальный уровень
	
	
	

	
	
	
	4 б – региональный, федеральный
	
	
	

	
	
	
	1 б – призовое место
	
	
	

	1.9


	Участие и результаты участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, проектах 
	Участие воспитанников в мероприятиях, направленных на соц.-пед. поддержку дошкольников с целью творческого развития (в т. ч. детей с нарушением развития и одаренных детей) 
	5б - участие в региональных олимпиадах, конкурсах, проектах, программах
	Грамоты, дипломы и другие документы, подтверждающие участие, победы и призовые места воспитанников
	
	

	
	
	
	6б - результативное участие в региональных олимпиадах, конкурсах, проектах, программах; 
	
	
	

	
	
	
	3б - участие в олимпиадах, конкурсах, проектах, программах муниципального уровня; 
	
	
	

	
	
	
	4б - результативное участие в олимпиадах, конкурсах, проектах, программах муниципального уровня
	
	
	

	
	
	
	1б - участие в олимпиадах, конкурсах, проектах, программах уровня ДОУ 
	
	
	

	
	
	
	2б - результативное участие в олимпиадах, конкурсах, проектах, программах уровня ДОУ
	
	
	

	1.10
	Взаимодействие с социумом     
	Организация выставок, экскурсий, школа, ДК, библиотека
	1 б – тематическая экскурсия, выставка
	Анкеты, регистрационные листы, фотоотчеты
	
	

	
	
	
	1 б - совместная реализация  межведомственных планов, участие в организации и проведении межведомственных мероприятий
	
	
	

	
	
	
	1 б – обеспечение качественной подготовки и проведения массовых событийных мероприятий  городского, краевого и федерального уровней
	
	
	

	1.11 
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей           
	Осуществление взаимодействия и консультативной помощи социально неблагополучных. семьям 
	1 б – конструктивное взаимодействие  неблагополучной семьей 
	
	
	

	2. 
	Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника 
	
	
	

	2.1. 


	Развитие профессиональной компетенции 


	Обобщение и распространение эффективного опыта работы, участие в МО, открытых занятиях, мастер-классах, семинарах, Организация кружков по интересам детей  
	1 б в квартал – Наличие и работа по плану самообразования; 
	представление и реализация своего проекта с защитой


	
	

	
	
	
	1 б в квартал – наличие плана, программы, методических материалов, связанных с образовательной деятельностью  кружковой работы
	
	
	

	
	
	
	1 б – взаимопосещение НОД и мероприятий; 
	анализ НОД


	
	

	
	
	
	2 б – проведение открытого НОД или мероприятия; 


	
	
	

	
	
	
	3 б – проведение консультаций, мастер- классов, выступлений на заседаниях профессионального сообщества ДОУ 
	тексты выступлений, протоколы, презентации)
	
	

	
	
	
	6 б – проведение консультаций, мастер- классов, выступлений на заседаниях профессионального сообщества с его оформлением ( МУНИЦИПАЛИТЕТ)
	
	
	

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	Муниципалитета

3 б – очное участие в конкурсах (смотрах) проф. мастерства; 
	Методические разработки, дипломы, сертификаты, подтверждающие участие на уровне
	
	

	
	
	
	1б – заочное участие в конкурсах (смотрах) проф. мастерства; 

Региона

5 б – очное участие в конкурсах (смотрах) проф. мастерства; 

1б – заочное участие в конкурсах (смотрах) проф. мастерства;


	
	
	

	
	
	
	Призовое  место при очном участии

12 б-1-2 место  
	
	
	

	
	
	
	6 б.- 3 место
	
	
	

	2.2. 
	Осуществление инновационной деятельности 

 
	Разработка, внедрение авт. программ, технологий, методик, трансляция ППО, стремление к новациям и исследованиям 
	1 б – использование парциальных и авторских программ; 
	Презентация
	
	

	
	
	
	2 б – использование авторских технологий
	
	
	

	
	
	
	1 б – наличие и работа персональной страницы педагога (на сайте ДОУ и т. д.); ( по факту)


	Скриншоты страниц сайтов
	
	

	
	
	
	5б – наличие информационных материалов о работе ДОУ на сайте 


	Приказ заведующего о назначении ответственного за ведение сайта 
	
	

	
	
	
	2 б – творческий подход и новации в оформлении предметной среды (применении средств обучения)
	Фотоотчет.

аналитической справки


	
	

	.2.3
	Участие в работе экспертной комиссии, рабочих групп на уровне ДОУ


	Постоянное участие в комиссиях, творческих и рабочих группах
	1 б – постоянное участие
	Копии протокола, приказов,распоряжений 
	
	

	
	
	
	3 б – результативное руководство объединениями
	
	
	

	
	
	
	1 б – подготовка и ведение документации
	
	
	

	2.4
	Осуществление дополнительных работ    
	Участие и помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятиях
	2б – помощь в оформлении помещений;

2б – изготовление костюмов;


	
	
	

	   3.             Отсутствие стимулирующих выплат

	
	Уменьшение стимулирующих выплат по причинам:
	нарушение Правил трудового распорядка
	-5 б.
	Справка Заведующего
	
	

	
	
	нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	-5 б.
	
	
	

	
	
	нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	-5 б.
	
	
	

	
	
	нарушение Правил ТБ и ПБ
	-5  б
	
	
	

	
	
	халатное отношение к сохранности материально- технической базы
	-5 б
	
	
	

	Дополнительные баллы (на усмотрение комиссии)
	
	
	

	Итоговая сумма баллов по всем критериям 
	
	
	


Приложение № 4

к Примерному положению

об оплате труда работников

МБДОУ «Астафьевский детский сад»
 

Размер персональных выплат

работникам МБДОУ « Сотниковский детский сад»
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	за опыт работы в занимаемой должности: 

	1.1.
	от 1 года до 5 лет:
	5%

	1.2.
	от 5 лет до 10 лет:
	15%

	
	свыше 10 лет
	25%

	2
	специалистам, впервые окончившим одну из организаций высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными образовательными организациями либо продолжающим работу в образовательной организации.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%

	3
	краевые выплаты воспитателям краевых государственных бюджетных и казенных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <*****>
	718,4 рубля

	


 

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки.

<*****> Краевые выплаты воспитателям, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя организации в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
